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ORDENANZA N° 13463.-
VISTO:
El Expediente N° OE- 3164-M-2015; v,
CONSIDERANDO:

Que a través del Acta Acuerdo suscripta entre la Municipalidad

~de Neuquén y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuguen

(SI.TRA.MU.NE) el 9 de Octubre de 2014, se compromete a presentar un proyecto
de Ordenanza proponiendo la modificacion del escalafén para el personal
Municipal aprobado mediante Ordenanza N° 7694 en su Anexo |l con la
eliminacién de las categorias 9, 10, 11 atento a que actualmente los basicos de
esas categorias estan igualados a la categoria 12.-

Que segun el mencionado Escalafén se denomina “carrera
escalafonaria” al progreso de la gente en el agrupamiento en que revista, o en el
que pueda revistar, dividiéndose este en categorias que constituyen los grados
que puede ir alcanzando.-

Que e! pase de una categoria a otra superior dentro del
agrupamiento tendra lugar cuando se hubieren alcanzado las condiciones que se
determina en los capitulos respectivos.-

Que cada categoria tiene asignado un salario basico, el cual
sirve de principal elemento para el calculo de ofros conceptos, que también
integran la remuneracién mensual de la gente, pero, en el caso de las categorias
en cuestion las mismas han perdido entidad, ya que no hay diferencia entre el
salario correspondiente a estas y la de la 12.-

Que ademas, es pertinente adaptar el Estatuto Municipal a lo
establecido por la Legislacion Nacional en relaciéon a la edad minima permitida
para trabajar.-

Que la Ley Nacional N° 26.390 sobre prohibicién del trabajo
infantil y proteccién del trabajo adolescente elevé, a partir del 25 de mayo de 2010
la edad minima de admision al empleo a 16 afios.-

Que dicha norma introduce cambios en la ley de Contrato de
Trabajo 20.744 por cuanto esta no contenia ninguna referencia concreta a la
prohibicion del trabajo infantil, al ampliar la proteccién respecto del trabajo
adolescente en base a los postulados de la Proteccion Integral de los Derechos de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, que sostiene la Convencidn sobre los derechos
del nifo.-

; Que lo expuesto precedentemente marca la clara necesidad
de adaptar tanto el Escalafon como el Estatuto del Personal Municipal a fin de
plasmar en los mismos la situacion actual.-

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165° del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 024/2016, emitido
por la Comisién Interna de Legislacion General, Poderes, Peticiones, Reglamento
sos\Humanos fue anunciado en la Sesién Ordinaria N° 08/2016, el dia 12
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de mayo y aprobado por unanimidad en la Sesién Ordinaria N° 09/2016, celebrada
por el Cuerpo el 26 de mayo del corriente afio.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): MODIFICASE el Articulo 4°) del Anexo | de la Ordenanza N°
7694, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4°): El ingreso a la Administracién Municipal tendra lugar por el
procedimiento administrativo y condiciones establecidas en el escalafén, siempre y
cuando los postulantes acrediten los siguientes requisitos:

a) Ser argentino o por opcién o naturalizado, debiendo acreditar residencia en el
ejido de la Ciudad de Neuquén de dos (2) afios como minimo.

b) Acreditar aptitud psicofisica e idoneidad para la funcién a desempefiar

¢) Acreditar como minimo nivel primario completo.

d) En caso de que el aspirante sea discapacitado, su designacion se ajustara a las
previsiones contenidas en la Ley que rige la materia.

e) contar con 16 afios como minimo para los aspirantes y de 18 a 40 afios de edad
para los demas cargos. Si tiene mas de 40 afios de edad, deberd acreditar
fehacientemente afios de servicios anteriores, computables a los efectos
jubilatorios con certificaciones de la caja a la que haya realizado aportes, de
manera tal que restando los de la edad cronoldgica la diferencia sea de 40 aflos o
menos.

f) Acreditar buena conducta mediante certificado expedido por autoridad
competente.

g) No estar incurso en las incompatibilidades establecidas en el Articulo 136°) de
la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 2°): MODIFICASE el Articulo 2°) del Anexo |l de la Ordenanza N°
7694, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°): El| presente Escalafon estd constituido por categorias,
correlativamente numeradas de doce (12) a veinticinco (25). A todo agente que al
dia de entrada en vigencia de esta Ordenanza se halle revistando en aiguna de las
anteriores categorias 9, 10, 11 le sera asignada la categoria 12.

El personal comprendido en el mismo revistara en alguno de los siguientes
agrupamientos y en la categoria que corresponda, de conformidad con las normas
que para el caso se establecen:

0-CONDUCCION

1-ADMINISTRATIVO

2-PROFESIONAL

3-TECNICO

4-MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

5-SERVICIOS GENERALES

B6-ASISTENCIAL

7-TECNICO DOCENTE

IA E INSPECCIONES”.
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ARTICULO 3°): MODIFICASE el Articulo 10°) Anexo |l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 10°): El agrupamiento administrativo estara integrado por dos tramos
de acuerdo con el siguiente detalle:

a)-PERSONAL DE EJECUCION: se incluira a los agentes que desemperfien
funciones administrativas o especializadas principales, complementarias,
auxiliarias, o elementales.-

El tramo de ejecucién comprendera las categorias 12 (doce), a 18 (dieciocho),
ambas inclusive.-

b)-PERSONAL DE SUPERVISION: se incluiran a los agentes que cumplen
funciones de supervision directas sobre las tareas encomendadas al personal de
este agrupamiento o de fiscalizacidbn o inspeccidn externa. Este tramo
comprendera las siguientes categorias con sus correspondientes jerarquias:
Categoria 19- JEFE DE SECCION

Categoria 20- JEFE DE SECCION"

ARTICULO 4°): MODIFICASE el Articulo 11°) Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 11°): El ingreso al tramo de ejecuciéon sera por Concurso y por la
categoria 12 (doce), siendo requisitos particulares:

1) Tener aprobado el ciclo basico de enseflanza media.

2) Ser mayor de 18 (dieciocho} afios.

ARTICULO 5°): MODIFICASE el Articulo 13°) Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 13°%): El pase de categoria se producird cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consignan a
continuacién:

a)PERSONAL DE EJECUCION: En el tramo de ejecucion la promocion se
producird automaticamente entre las categorias 12 {(doce) a 18 (dieciocho) cada 3
(tres) afios, siempre que se den las condiciones fijadas en el Articulo 8°) del
presente.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Para la asignacion de las categorias 19
(diecinueve) a 20 (veinte) que integran el tramo, el agente debera ser
seleccionado por concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.

2) Reunir las condiciones que para cada uno se establezca.

3 ) No poseer evaluacion desfavorable durante los Ultimos 2 arios.”

ARTICULO 6°): MODIFICASE el Articulo 18°) Anexo |l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 18): El agrupamiento estara integrado por dos ramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluira a los agentes de este agrupamiento
que cumplan sus funciones en relacién de dependencia.

El tramo de ejecucion comprendera las categorias 12 (doce} a 18 (dieciocho)
ambas inclusive.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluira a los agentes que cumplen
funciones de supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de

Secretarig Legislative
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Este tramo comprendera las categorias 19 (diecinueve) a 20 (veinte), ambas
inclusive para Jefes de Seccidn.

ARTICULO 7°): MODIFICASE el Articulo 19°) Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de |a siguiente manera:

“ARTICULO 19°%: El ingreso a este agrupamiento sera por concurso, siendo
requisito indispensable reunir las especificaciones del Articulo 17°) y tener
aprobado el ciclo de ensefianza secundaria.

Cuando exista vacante en la especialidad, las autoridades municipales podran
exceptuar del concurso a los agentes que al obtener el titulo referido revisten en el
presente escalafén y opten por el ingreso al agrupamiento.

El ingreso se efectuara por las siguientes categorias:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Agentes con estudios de carreras de 3 (tres) o
mas arios, por la categoria 12 (doce).

b) PERSONAL DE SUPERVISION:

1) Poseer titulo o reunir las condiciones indispensables mencionadas en el Articulo
179).

2) Ser mayor de 21 (veintiun) afios.

3) Reunir las condiciones particulares que para la funcién se establezcan.

El ingreso a este agrupamiento en la categorias del tramo de supervision por parte
de agentes no comprendidos en el presente Escalafon, o de personas ajenas a la
Administracién Municipal, solo tendra lugar cuando se realicen los concursos
abiertos a que refieren las condiciones generales de ingreso, siendo requisito
indispensable cumplir las pruebas de competencia que se establezca como
condicion de personal de carrera.”

ARTICULO 8°): MODIFICASE el Articulo 22°) Anexo |l de la Ordenanza N°® 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 22%: El agrupamiento estara integrado por dos tramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluird a los agentes que ejecuten las tareas
mencionadas en el articulo precedente.

El tramo de personal de ejecucion se extenderé desde la categoria 12 (doce) a la
18 (dieciocho) para los oficios generales y oficios especializados.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluirda a los agentes que cumplen
funciones de supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de
ejecucion de este agrupamiento.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19- JEFE DE SECCION

Categoria 20_ JEFE DE SECCION

ARTICULO 9°): MODIFICASE el Articulo 23°) Anexo |l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 23°): Para el ingreso a este agrupamiento sera indispensable tener
aprobado el ciclo de ensefianza primaria.

El ingreso se efectuara por las siguientes categorias:

1) Agentes que cumplen elementales, sin especializacién, agentes que cumplen
funciones de medio oficial y agentes que cumplen funciones de oficial, por la
categoria 12 (doce).

tes que cumplen funciones de oficial especializado, por la Categoria 13
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ARTICULO 10°): MODIFICASE el Articulo 26°) Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 26°): El agrupamiento estara integrado por dos tramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluira a los agentes que ejecuten las tareas
propias del presente agrupamiento.

Se extendera desde la categoria 12 (doce} inicial a la 18 (dieciocho) inclusive.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluira a los agentes que cumplen
funciones de supervision directa sobre las tareas encomendadas al personai de
ejecucion de este agrupamiento.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19- JEFE DE SECCION

Categoria 20- JEFE DE SECCION.”

ARTICULO 11°): MODIFICASE el Articulo 27°) Anexo !l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de |a siguiente manera:

“ARTICULO 27°): Para el ingreso a este agrupamiento por categoria 12 (doce)
serd indispensable tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.”

ARTICULO 12°): MODIFICASE el Articulo 28°) Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 28): El pase de una categoria a otra inmediata superior se producira
cuando se cumplan las condiciones y oportunidades que para cada tramo se

consignan:

a) PERSONAL DE EJECUCION: En el tramo de ejecuciéon la promocion se
producird automaticamente entre las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho) cada 3
(tres) afios, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el Articulo
8%).

by PERSONAL DE SUPERVISION: Para la asignaciéon de las categorias 19
(diecinueve) a 20 (veinte) que integran el tramo, el agente debera ser
seleccionado por concurso y concurrir los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.

2) Reunir las condiciones que para cada funcion se establezcan.

3) No poseer evaluacion desfavorable durante los Ultimos 2 afios.”

A_RTiClL._Q 13°): MODIFICASE el Articulo 29°) Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

*“ARTICULO 29°: EI agrupamiento asistencial estara integrado por las
especialidades que seguidamente se detallan y sujeto a las modalidades que se
determinen para cada una de ellas:
1) PERSONAL DE SERVICIOS ASISTENCIALES: Se incluira a los agentes que
desempefien tareas generales en las instituciones infantiles.
Esta especialidad comprendera las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho), ambas
inclusive.
1.1- Su ingreso se realizara por categoria 12 (doce) y por concurso, siendo
requisitos particulares:
a) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.

r de 18 arios.

Or. MARUEL FUERTES
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1.2.- El pase de categoria se producira automaticamente hasta la categoria 18
(dieciocho) cada tres (3) afos, siempre que se den las condiciones establecidas
en el Articulo 8°).

2) PRECEPTORES: Esta especialidad estd compuesta por dos tramos segun el
siguiente detalle:

2.1.-AUXILIAR DE PRECEPTOR -CELADOR: Se incluira a los agentes que
cumplan tales funciones.-

El ingreso a esta especialidad se realizara por la categoria 12 (doce), siendo
requisitos particulares:

a) Haber aprobado el ciclo basico de ensefianza media.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios.-

El pase de categoria se producira automaticamente hasta la categoria 18
(dieciocho) cada tres (3) afios, siempre que se den las condiciones establecidas
en el Articulo 8°).

2.2.-PRECEPTOR: Para la designacién de este cargo los agentes deberan ser
seleccionados por Concurso y concurrir los siguientes requisitos:

a) Que exista la vacante respectiva.-

b) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19 - PRECEPTOR

Categoria 20 - JEFE DE PRECEPTOR

3) SERVICIO SOCIAL: Esta especialidad estd compuesta por un tramo a detallar:
3.1.-AUXILIAR: Se incluira a los agentes que realicen funciones de su
especialidad y se encuentren cursando la carrera de Asistente Social o que
habiéndola cursado no hubiera aprobado la tesis correspondiente.

Este tramoc comprendera las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho) ambas
inclusive.

El ingreso a esta especialidad sera por concurso a la categoria 12 (doce) para
Auxiliar, siempre y cuando exista vacante.-

El pase de la categoria 12 (doce) a la 18 (dieciocho) se producira
automaticamente cada tres (3) afos, siempre que se den las condiciones
establecidas en el Articulo 8°).

4) PERSONAL DE SUPERVISION: El personal de supervision de este
agrupamiento esta compuesto por:

a) Encargado de Sala - Categoria 21.-

b) Docente especializado - Categoria 22.-

El ingreso se realizara por concurso y la Promocién se realizara por Concurso,
siendo requisitos particulares:

a) Que exista vacante.-

b) Tener aprobado el ciclo secundario completo.-

¢) Reunir las condiciones

d) No poseer evaluacion desfavorable durante los ultimos dos afios.-

ARTICULO 14°): MODIFICASE el Articulo 30°) Anexo [l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 309: Comprende a los agentes que poseen titulos habilitantes
expedidos por Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente
acreditados cumpliendo funciones propias de su especialidad.-

El agrupamiento estara integrado por tres tramos:

1) PROMOTORES E INSTRUCTORES: Cumplen funciones de: Técnicos,
Entrenadores, Docentes y Profesionales, siendo requisito minimo indispensable

Dr. MANBEY FUERTES
Secretariy Legistativo
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Este tramo comprende las categorias:

-Promotores deportivos, culturales y sociales -Clase B e Instructores Deportivos,
maestros talleristas y promotores -Clase A: Categoria 12 (doce) a

18 (dieciocho).-

2) TECNICOS O ENTRENADORES NACIONALES: Se incluira a los agentes que
realizan tareas especificas de Técnico Provincial y Guardavidas, Maestro
Tallerista Integral, Entrenador o Técnico Nacional, siendo requisito minimo
indispensable, haber aprobado el ciclo Basico Completo.-

Comprende las categorias 15 (quince) a 18 (dieciocho).-

3) PERSONAL DOCENTE, PROFESIONAL Y DE SUPERVISION: Se incluir a los
agentes que ejercen funciones de conduccion, planeamiento u organizacion como
asi también medicina deportiva y ciencias auxiliares, siendo requisito
indispensable haber aprobado el Ciclo Completo de ensefianza media.-

Este tramo comprende las categorias:

-Personal docente, profesional, de conduccién, coordinador de areas especificas,
director de centro y de taller integral: En Categoria 19 (diecinueve) y 20 (veinte).-
-Analista auxiliar, técnico docente, profesional en funciones acreditadas a su
especialidad, capacitacion y planeamiento; analista mayor, técnico docente en
categoria 21 (veintiuno) y 22 (veintidos).

4) SUPLEMENTOS MATERNALES: Los agentes que poseen titulos docentes, de
auxiliar materno infantil o habilitante, para estar frente a nifios, les correspondera
las categorias de 18 (dieciocho) a 24 (veinticuatro).”

ARTICULO 15°): MODIFICASE el Articulo 35°) Anexo |l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 35°): E! agrupamiento esta integrado por dos tramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluirdn a los agentes que ejecuten las
tareas propias del presente agrupamiento.-

Este tramo comprendera desde la categoria 12 (doce) hasta la 18 (dieciocho).-

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluirdn los agentes que cumplan
funciones de supervisiéon directa sobre las tareas correspondientes al personal de
ejecucion de este agrupamiento.-

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

-Categoria 19 - JEFE DE GUARDIA.

-Categoria 20 - SUPERVISOR”

ARTICULO 16°): MODIFICASE el Articulo 36°) Anexo |l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 36°): El ingreso a este agrupamiento serd por la categoria inicial,

siendo indispensable tener aprobado el ciclo primario completo, para vigilancia; y
el ciclo completo de ensefianza media, para Inspecciones.-

El ingreso se efectuara en las siguientes categorias:

-Vigilancia e Inspecciones - Categoria 12

Para el ingreso deberan presentarse los certificados de estudios
correspondientes.”

Secretarig Legislativo
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“ARTICULO 37°): El pase de una categoria a la inmediata superior se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo
se consigna:

a) PERSONAL DE EJECUCION: El pase de una categoria a la inmediata superior
se producira automéaticamente cada tres (3) afios entre las categorias 12 (doce) a
18 (dieciocho) siempre que se den las condiciones fijadas en el Articulo 8°).

b) PERSONAL DE SUPERVISION: La asignacion de las funciones del personal de
supervision, sera por Concurso, siendo requisitos indispensables:

1) Existir vacante en la categoria respectiva.-

2) Reunir las condiciones que para cada funcion se establezcan.-

3) No poseer evaluacién desfavorable durante los Gltimos dos afios.”

ARTICULO 18°): MODIFICASE el Articulo 42°) Anexo |l de la Ordenanza N° 7694,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 42°): TITULO: El personal percibira en concepto de adicional por
Titulo, los porcentajes que a continuacién se consignan: '

1) Titulos de estudios universitarios y superiores no universitarios:

a) El veinticinco por ciento (25 %) de la asignacién de su categoria para titulos
obtenidos con planes de estudios de cinco (5) o mas aiios.-

b) El veinte por ciento (20 %) de la asignacion de su categoria para titulos
obtenidos con planes de estudios de cuatro (4) afios.-

c) El quince por ciento (15%) de la asignacion de su categoria para titulos
obtenidos con planes de estudios de hasta tres (3) afios.-

d) Los porcentajes fijados en los puntos a), b) y ¢) del presente Ariculo, se
incrementaran en un cinco (5%) cuando dichos Titulos los acrediten como
Licenciados y/o Técnicos Superiores en Administracién Publica.

2) Titulos de nivel medio:

a) El veinte por ciento (20%) de la asignacion de la categoria 12 (doce) para titulos
secundarios obtenidos con planes de estudios no inferiores a cinco (5) afos.-

b) El diez por ciento (10%) de la asignacién de la categoria 12 (doce) para titulos
secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacién con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios.-

No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo, reconociéndose en todos los
casos aquel que le corresponda un adicional mayor.”

ARTICULO 19°): MODIFICASE el Articulo 47°) del Anexo |l de la Ordenanza N°
7694, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 47°): HORAS EXTRAORDINARIAS: El personal comprendido entre
las categorias 12 (doce) y 25 (veinticinco) inclusive, siempre que no cumplan
funciones de conduccion de este Escalafén, percibirdn una remuneracion
extraordinaria por el tiempo suplementario que preste servicios en los dias
inhabiles o en exceso del horario fijado para los dias hébiles, conforme a la
situacién de revista y que se encuentren previamente autorizados por la Autoridad
Municipal.

No se abonara a los agentes que perciban adicionales o suplementos particulares
acordados en funcién de prestaciones especificas, o en excesos, 0 en turnos
especiales, excepto que supere la jornada establecida para cada caso por estas
prestaciones.

Para determinar la retribucién horaria, el sueldo nominal del empleado afectado
por descuento jubilatorio, con todas las bonificaciones, excluyéndose adicionales
rario y asignaciones familiares, se dividira por el numero de horas de

Concefo
Dr. MANEL FUERTES
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Al importe obtenido se le adicionara el cincuenta por ciento (50%) cuando la hora
extraordinaria se haya cumplido en dias habiles; y un cien por ciento (100%) para

las horas realizadas en dias sabados a partir de las 13 horas, domingos y/o
feriados nacionales y/o asuetos totales” .-

ARTICULO 20°): DEROGASE el Articulo 2°) de la Ordenanza N°® 11453, el Articulo
1°) de fa Ordenanza N° 12846, la Ordenanza N° 9999 y la Ordenanza N° 13252 .-

ARTICULO 21°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL .-
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS (Expediente N° OE-3164-M-2015).-
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